BILANCIO SOCIALE 2023

COOPERATIVA SOCIALE CASTELVECCHIO

www.castelvecchio.org

Il presente documento e stato redatto in rispetto delle linee guida definite con decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Questo Bilancio Sociale vuole mettere in evidenza la struttura della Cooperativa Sociale
Castelvecchio,la sua identita, la sua composizione, la sua dimensione economica, le prospettive
future ed infine gli aspetti sociali con le diverse categorie di stakeholder.

castelvecchio

cooperativa sociale dal 1990
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STORIA

Castelvecchio & una Cooperativa Sociale di tipo B che nasce nel 1990, con I’ obiettivo di impiegare
soggetti in situazione di svantaggio, in attivita lavorative rispondenti alle caratteristiche e alle
possibilita in individuali. Si caratterizza fin dall’ inizio come un luogo occupazionale di transizione
per la formazione di veri e propri lavoratori qualificati, pronti ad affrontare un possibile
inserimento in azienda.

Le attivita principali su cui si @ sempre concentrata la Cooperativa, sono le lavorazioni conto terzi
per il settore dell’ industria degli elettrodomestici, che tuttora svolge,ma dal 2007 ha iniziato a

diversificare nell’agroalimentare e nel turismo, oltre alla partecipazione ad appalti comunali per
servizi.

Dal 1990 Castelvecchio ha sottoscritto 274 contratti di lavoro.

ATTIVITA’ PRINCIPALI

Formalizziamo commesse lavorative con le principali aziende del territorio che necessitano di
esternalizzare uno o piu passaggi della catena di produzione.

Operiamo con esperienza ed affidabilita nei processi di assiemaggio confezionamento,
imbustamento, della componentistica di elettrodomestici, caldaie, cappe, cucine. Attualmente
assembliamo termometri per i scaldabagni Ariston realizzati nello stabilimento di Genga (AN) e
confezioniamo kit di montaggio sempre per lo stabilimento Ariston di Genga.

Organizziamo il nostro lavoro cercando sempre di migliorarci per raggiungere un elevato grado di
qualita che soddisfi appieno le richieste del cliente, fornendogli sempre un servizio puntuale.

La solidita e la versatilita e testimoniata dalla nostra storia e dalle nostre collaborazioni.

Sviluppiamo progetti nel settore del turismo tramite con la collaborazione della Cooperativa
Sociale EVODINAMICA nella gestione della Tenuta San Cassiano come struttura ricettiva.

Collaboriamo con I'Azienda Agricola Giorgio Poeta nel progetto Bee-Strong,relativo ai prodotti
dell’alveare in campo agroalimentare.

Collaboriamo con V'Istituto Agrario Morea Vivarelli nell’ambito del progetto “SPUMANTE METODO
SCACCHI”.



COMPOSIZIONE SOCIETARIA (dati al 31/12/2023)

2023 2022 2021
Soci/lavoratori 13; 5m 8f 13; 6m 7f 17; 7m 10f
Soci volontari 2;2m 3, 1f 2m 2;2m

Lavoratori svantaggiati  6; 3fisici 3pschici 6, 3fisici 3psichici 8, 4fisici 4 psichici

Borse lavoro 3;,3m 2 1f1m 1 1f

(m= maschi f=femmine)

Al 31/12/2023 la Cooperativa Castelvecchio & composta da 13 soci/lavoratori e 5 dipendenti,
invariato rispetto al 31/12/2022. | soci volontari sono 2, uno in meno del I’'anno precedente, vi &

inoltre la presenza di tre borse lavoro (due borse lavoro nel 2022).

I lavoratori in situazione di svantaggio sono 6, di cui 3 fisici e 3 psichici, come nel 2022.

CESSAZIONI/ASSUNZIONI
Cessazioni 2023 1
Assunzioni 2023 3

Nel computo totale delle cessazioni e delle assunzioni, a fine 2023, risulta 3 assunzione (2f, 1m ) a
fronte di 1 cessazioni (1m).

TIPOLOGIA DI CONTRATTO
Al A2 B1 c3 D2 El £2
11 2 2 1 1 / 1

| contratti di assunzione a fine 2023 sono ripartiti come sopra, cioé 11 contratti di tipo A1, 2
contratti A2, 2 contratti B1, 1 contratto C3, 1 contratto D2 e 1 contratto E2.

I Soci Volontari sono 2 ( 2m), due soggetti gia presente negli anni precedenti.



CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & composto da 3 membri un socio lavoratore e due soci volontari,
che ricoprono le cariche di Presidente, Vice Presidente e Segretario. Le cariche sono rinnovate ogni
3 anni con I’ Assemblea dei Soci.

3 membri (2m, 1f)

PRESIDENTE VICE PRESIDENTE SEGRETARIO

Salari Michele Morra Anna Rosaria Costantini Enzo

INSERIMENTO LAVORATIVO 2023
Maschil / Femmine 2
Normodotati 3 Disabili /

Nel corso del 2023 é stato assunto 3 lavoratori normodotati.

RESIDENZA LAVORATORI
Fabriano 14

Sassoferrato 3

Jesi 1

| lavoratori provengono per la maggior parte dal Comune di Fabriano (14), 3 provengono dal
Comune di Sassoferrato ed 1 dal Comune di Jesi.

FASCE DI ETA’
20-30 anni 30-40 anni 40-50 anni 50+ anni
2 2 3 11

La maggior parte dei Lavoratori ha un etd compresa tra i 40 e i 50 anni (3) e over 50 anni (11),
mentre 2 dipendenti é under 40 anni e 2 under 30 .




VALORE DELLA PRODUZIONE

Nello schema di seguito vengono indicate le principali voci di bilancio della Cooperativa e vengono
confrontati i dati del 2023 con quelli del 2022 e del 2021.

2023 2022 2021
Totale valore di produzione: € 988.250,77 €882.775,82 €974.099,82
Totale costi di produzione: €1.004.262,30 €910.330,13 €954,077,00
Contributi: €822,59 €20.273,09 €2.973,17
Risultato di esercizio: €-15.188,94 €-7.281,22 € 22.905,99

FATTURATO PER SETTORE 2023

Assemblaggio termometri Ariston: € 854.683,65

Confezionamento kit Ariston: €17.691,00
Altro: _ € 55.027,54
TOTALE: €927.402,19




PROSPETTIVE FUTURE

La Cooperativa Castelvecchio ,nel corso del 2023 si & dovuto recedere anticipatamente dal
contratto di affitto di azienda con la “R.E.G. Soc. coop. sociale ar. |.” a causa delle problematiche
relative all'affidamento delle commesse lavorative da parte di “ARISTON THERMO S.P.A.” verso la
suddetta cooperativa sociale che non ha pil potuto far fronte ai pagamenti a noi dovuti.
,realizzando comunque una perdita contenuta. La Cooperativa ha assunto una nuova figura
lavorativa facendo fronte a una cessazioni e non ha tralasciato la diversificazione concentrandosi
su progetti esterni. A tal proposito va menzionato in progetto “LO SPUMANTE METODO SCACCHI”
che la cooperativa sta portando avanti in collaborazione con I’ Istituto Agrario Morea-Vivarell,
finanziato dalla fondazione Cariverona della durata di 24 mesi che vede impegnato parte del
personale della cooperativa e dei tirocini nella realizzazione e produzione dello spumante con
metodo scacchi e nella gestione delle aperture degli spazi del museo dello spumante stesso.

La produzione nello stabilimento di Fabriano rimane il cuore pulsante, 13 LAVORATORI su 18 sono
anche SOCI, poiché le PERSONE vengono sempre messe al CENTRO.

Nel 2023 é stato attivato un tirocinio di inclusione sociale (TIS) attraverso la collaborazione con
S.E.R.T. Fabriano

Nel corso del 2024 proseguiranno i progetti gia in cantiere nel 2023 nel campo dell’ agricoltura
attraverso collaborazioni con I’ Istituto Agrario Morea-Vivarelli e I’ Ambito 10.
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